CLAUSULA 12 — APLICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As Clausulas 32 e 46 do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 firmado entre as
partes passam a vigorar, para 0s exercicios de 2022 e de 2023, com a redagéo
disposta no presente instrumento.

CLAUSULA 22 — SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurard a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia
médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica, fonoaudiolbgica, fisioterapica, de
servicos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude, com
participacdo contributiva mensal dos titulares e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado admitido até 31/08/2018, que se
aposentou ou que venha a se aposentar pela previdéncia oficial antes de romper seu
vinculo trabalhista com a CAIXA, e aos seus respectivos dependentes, o direito a
manutencdo do beneficio plano de assisténcia a saude — Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos apdés 31/08/2018 sera oferecida
opcao a adesdo ao Saude CAIXA. No caso de rescisdo do contrato de trabalho
seguira nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Terceiro — A parcela de responsabilidade da CAIXA no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude, incluindo despesas assistenciais e administrativas,
sera limitada ao teto de 6,50% das Folhas de Pagamento e Proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos
estabelecidos pelo Estatuto da CAIXA.

Paragrafo Quarto — A participacdo da CAIXA no custeio das despesas assistenciais e
administrativas estara limitada a 70% do montante ou ao teto de 6,50% descrito no
Paragrafo Terceiro, o que for menor.

Paragrafo Quinto — A participagcdo dos beneficiarios no custeio das despesas
assistenciais e administrativas sera a diferenca entre 0 montante anual das despesas
totais e a participacdo da CAIXA, conforme definido no Paragrafo Quarto, dando-se
por meio de mensalidades, coparticipacdes, utilizacdo da Reserva Técnica e/ou
contribuicdo extraordinaria.

Paradgrafo Sexto — A remuneracdo base do titular empregado para o célculo da
contribuicdo é a definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas
salariais de natureza ndo eventual de acordo com a situacao funcional na data em que
ela é apurada e para o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensédo
€ a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do Fundo de
Previdéncia Privada.

Paragrafo Sétimo — O titular do Salude CAIXA (o empregado ativo e 0 aposentado,
nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular de pensao) contribuirdo
com mensalidade no valor de 3,5% da remuneracédo base, nos termos do Paragrafo
Sexto, e uma mensalidade adicional de 0,4% para cada dependente direto cadastrado
no plano, limitado ao teto de 4,3% por titular.

| - S&o dependentes diretos:

a) Conjuge, ou companheiro (a) de unido estavel, inclusive de relacdo homoafetiva;

b) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de 21 anos de idade;
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c¢) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros maiores de 21 anos de idade
incapacitados permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela;
d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou curatela do titular
por determinagéo judicial.

Paragrafo Oitavo — O titular do Salude CAIXA (o empregado ativo e o aposentado,
nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular de pensdo) também
efetuard contribuicbes sobre o décimo terceiro salério, na folha de pagamento de
novembro, nos termos do paragrafo sétimo.

Paragrafo Nono - Por se tratar de regra excepcional de inclusdo no plano, a
mensalidade decorrente de dependente indireto ndo serd computada no teto de
mensalidade de 4,3% por grupo familiar, sendo a mensalidade de 0,4% para cada
dependente indireto.

| — Sdo dependentes indiretos: Os filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a
partir de 21 anos de idade e menores de 24 anos e que nao possuam qualquer renda
superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

Paragrafo Décimo - Nos grupos familiares onde existirem dois ou mais beneficiarios
elegiveis a titularidade do plano, devera ser o titular o beneficiario de maior renda,
sendo os demais considerados seus dependentes, inclusive para incidéncia dos
percentuais de mensalidade sobre a remuneracdo base citada no Paragrafo Sexto.

Paradgrafo Décimo Primeiro - O titular contribuird, também, com coparticipacdo de
30% (trinta por cento) sobre o valor das despesas com a utilizacdo do plano de
Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, pelo grupo familiar, por escolha dirigida ou livre
escolha, a considerar:

| — O grupo familiar considerard o titular e seus respectivos dependentes direto e
indireto;

Il - Os tratamentos oncoldgicos e internagdes séo isentos de coparticipagéo.

Il — A coparticipacdo para consulta em pronto socorro/pronto atendimento
correspondera ao valor fixo de R$75 (setenta e cinco reais);

IV - A coparticipacdo, prevista no caput e inciso lll, esta limitada a um teto anual de
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) por grupo familiar.

Paragrafo Décimo Segundo — A CAIXA devera apresentar trimestralmente a posicao
consolidada dos fundos de reserva técnica e de contingéncia ao Grupo de Trabalho
Saude CAIXA, nos termos da clausula 32 deste Aditivo, e ao Conselho de Usuérios.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em novembro de cada ano civil, sera realizado calculo
atuarial e serdo apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e
identificacdo da necessidade de reajustes dos valores das mensalidades previstas nos
Paragrafos Sétimo e Nono, bem como do limite de coparticipagéo, previsto no Décimo
Primeiro, passando os novos valores, se necessario, a vigorar a partir de janeiro do
ano seguinte.

Paradgrafo Décimo Quarto — Ao final de cada exercicio, havendo desequilibrio no
custeio das despesas totais sera realizado o ajuste necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuicdo dos beneficiarios, ao final de cada
exercicio, este saldo sera acrescido a reserva técnica, e apés trés exercicios de
superavit, o saldo acumulado sera revertido em beneficios para o plano e para o
formato de custeio.

Il - Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, utilizar-se-4 o saldo da
reserva técnica de anos anteriores. Caso o saldo da reserva ndo seja suficiente para a
cobertura das despesas, havera cobranga extraordinéria aos beneficiarios, na medida
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da divisdo do déficit remanescente entre os beneficiarios titulares inscritos no plano
durante o exercicio, na proporcao das mensalidades do més de dezembro do ano em
referéncia, sendo implementada a partir de janeiro e finalizada no exercicio
subsequente ao ano deficitario.

Paragrafo Décimo Quinto — O Saulde CAIXA possui as seguintes Reservas, cujos
saldos sdo remunerados pela CAIXA com base na taxa SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuicdes dos
beneficiarios, acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada exercicio, em
5% (cinco por cento) dos valores de contribuicbes da CAIXA e dos
participantes, na propor¢do da contribuicdo das partes para o custeio das
despesas totais, ndo sendo acumulada anualmente.

Paragrafo Décimo Sexto - A CAIXA é responsavel pela gestdo e operacionalizacao
do plano de Assisténcia a Salude — Saude CAIXA sem qualquer custo adicional para o
plano.

Paragrafo Décimo Sétimo - O Conselho de Usuarios € um 6rgdo autbnomo de
carater consultivo, criado com a finalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao
aperfeicoamento da gestdo do plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA,
conforme as normas, regulamento e legislacdo em vigor, constituido por
representantes da CAIXA, que serdo indicados pela CAIXA/Unidade de gestdo do
plano, e representantes dos titulares do plano de Assisténcia & Saude — Saude Caixa,
que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste Acordo Coletivo de

Trabalho 2020/2022 (Anexo |):

Paragrafo Décimo Oitavo — A CAIXA realizar4 pesquisa a cada exercicio sobre a
qualidade de atendimento e satisfacdo dos usuarios do Saude CAIXA, cujos
parametros serdo discutidos com as entidades representativas dos empregados, as
guais também terdo acesso aos resultados apurados.

Paragrafo Décimo Nono - Serdo reembolsados no minimo 50 (cinquenta)
medicamentos especiais de uso continuo, com custeio do plano de Assisténcia a
Saude — Saude CAIXA, por regras, normas e limites financeiros definidos anualmente
pela CAIXA, desde que ndo custeados ou oferecidos sem 6nus pela rede publica de
Salde, cujos percentuais de reembolso serdo de 50%, 80% e 100%, conforme
patologia e posologia definidas em relatério médico, para beneficiarios do plano e seus
dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

Paragrafo Vigésimo — A CAIXA ndo podera cobrar coparticipagédo e franquia, salvo
aquelas estabelecidas neste aditivo, nos termos das resolu¢des da ANS.

CLAUSULA 32 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados
pela CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Saude
CAIXA, observando a sua sustentabilidade e qualidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-
empregados CAIXA.

Paragrafo Segundo - O grupo de trabalho se reunird preferencialmente de forma
virtual. Na avaliacdo da necessidade de reunibes presenciais, serdo realizadas nas
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dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de
destacamento, dirias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificagbes do Plano de Salde serdo
negociadas na Mesa Permanente.

Paragrafo Quarto — A CAIXA apresentard ao GT Saude CAIXA os dados necessarios
para avaliacdo do plano: posi¢cao consolidada dos fundos de reservas, quantidade de
beneficiarios e prestadores credenciados do plano, idade média, quantidade de
procedimentos efetuados no ultimo trimestre, percentual de inadimpléncia, relacao
trimestral de credenciamento e descredenciamento dos prestadores, dentre outros,
nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA 42 — REPRESENTACAO

O presidente da FEEB SP/MS declara, neste ato, que representa as Entidades
Sindicais, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de
representacdo que Ihe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 52 — VIGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo 2020/2022 entrara em vigor na data de sua
assinatura, de 1° de novembro de 2021 a 31 de agosto de 2023, pelo prazo de até 2
anos, com seus efeitos aplicaveis para os exercicios de 2022 e 2023.
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