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PROPOSTA GT SAUDE CAIXA - CONTEC COM
ASSESSORIA DE EMPRESA ICONE CONSULTORIA DO
RAMO DE SAUDE SUPLEMENTAR COM APROVACAO DA
COMISSAO NACIONAL NEGOCIACAO CAIXA/CONTEC

1) Emissdo de relatdrios trimestrais - no minimo - demonstrando
a saude atuarial do SAUDE CAIXA, em formato e contetdo que
integre os referidos relatérios com a gestédo GLOBAL do plano,
enfatizando a presenca da drea médica neste processo, com
reunido com a representacdo dos empregados;

2) Os relatérios referidos no item anterior devem observar as
metodologias preconizadas pela Society of Actuaries e
Casualty Actuarial Society;

3) RevisGo do modelo que norteia as agdes dos prestadores de
auditoria médica, fugindo do padrdo mercadoldgico atual, que
ndo prima pela visdo estratégica;

4) Agilizar a comunicagdo com os beneficidrios, visando aferir

a satisfagcdo com o modelo assistencial, além de, obviamente,
solucionar os problemas trazidos pelo cotidiano;
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5) Modernizagdo dos sistemas de Tecnologia do Saude Caixa
visando uma maior interagcdo com os beneficidrios do plano
com o objetivo de maior controle das despesas e atuarial do
plano;

6) Relatério de despesas por beneficidrio com maior
tempestividade;

7) Revisdo das atribuicdes dos Conselhos: Consultivo e de
Usuarios;

8) Custo Administrativo do Plano Saude Caixa deve ser mantido
pela empresa Caixa Econdémica Federal;

?)Discutir no decorrer da vigéncia deste acordo a permanéncia

dos empregados admitidos apds 2018 no plano de saude apds
a aposentadoriq;
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

¢ Necessidade de acompanhamento pelas entidades sindicais da
gestdo do plano de saude visando melhoria continua e transparente
visando aprimorar a qualidade e o atendimento do plano como um
todo.

e Proposta construida e compartilhada em consenso com o GT,
Comissdo Nacional de Negociagdo e Empresa ICONE, especializada
no ramo e contratada pela Contec para auxiliar nos trabalhos. Para
tanto foram levantados dados importantes como gastos para faixa
etdria, despesas com internacdes, exames, consultas, beneficidrios
titulares, dependentes, pensionistas, restritos, etc. Ao final, chegou-
se a conclusdo que qualquer outro caminho sendo este, custard a
sustentabilidade e sobrevivéncia doo plano no futuro, e em
consequéncia aumento no numero de mensalidades, aumento no
percentual a ser cobrado pelo titular, o que geraria distor¢cdes e
uma saida gradativa dos beneficidrios. Da forma como proposta,
fica acessivel e busca o equilibrio e a justica.

e Manutengdo dos principios e primicias de um plano soliddrio,
mutualista, com pacto entre as geragdes, protegendo tanto os de
idade menos e mais avangada, bem como os com renda inferior.

* Inclusdo somente do beneficidrio titular na tabela de valores
minimos, mantendo valores maiores para aqueles que ja tem custo
maior com o percentual de 3,5%.

e Protegdio a familia, mantendo limite de apenas dois dependentes
com mensalidade de 0,5% limitado a 1,00%. Como exemplo um
empregado com saldrio de 5 mil reais, pagaria pelo seu dependente

apenas R$ 25,00.



JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

* Manutengcdo do teto familiar anual na coparticipagcdo de R$
3.600,00, de forma que seja suportével ao
empregado/aposentado/pensionista esta despesa caso venha a
necessitar de procedimentos e/ou internagdes de valores de alto
custo.

e Franquia de R$ 300,00 para internagdes de forma a ajudar na
arrecada¢gdo do custeio, considerando os altos custos de
internagdes. Em 2020 obtivemos cerca de 47 mil internagdes com
preco médio de R$ 15.000,00. Para internagdes o empregado
beneficidrio ndo paga coparticipagdo.Assim, seria justo uma forma
de auxiliar no custeio do plano contribuindo com a franquia.

Avaliagdes importantes a destacar:

e Se aumentamos a quantidade de mensalidades ou o percentual,
acabamos promovendo injustica fazendo com que cada vez aquele
que vem pagando mais, mesmo utilizando pouco, pague ainda mais.
Isto pode gerar uma saida do plano com migragdo para outros
disponiveis no mercado e dificultar ainda mais a sustentabilidade do
plano,  trazendo  consequéncias  desastrosas  para  sua
sustentabilidade, o que seria muito mais prejudicial aos que nele
permanecerem, sob um alto custo financeiro. Por isto temos que
buscar o equilibrio.

e O que vem acontecendo com as ac¢des judiciais, onde alguns
acabam obtendo éxito na justica e o édnus sobra para os demais.



FORMAS DE CUSTEIO

1) 3,5% da Remuneracd&o Base;
2) 0,5% por dependente, limitado a 2 dependentes (1%);

3) Dependente Restrito (Pai, Mde etc.) Pagamento Integral sem
Teto;

4) Pronto Atendimento: Franquia de R$75,00 (Setenta e Cinco
Reais);

5) Internagdo: Franquia de R$300,00 (Trezentos Reais);
6) Coparticipagdo: 30% para todos os exames, consultas e

procedimentos, com exce¢do somente para internagdes,
oncologia e pronto atendimento, com valores de franquia;

7) Teto Familiar anual de R$3.600,00;

8) Proposta com validade de 2(dois) anos (2022/2023), com
reavaliagdo pela representacdo da Caixa e dos Empregados;
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10) Manutencgd&o dos dependentes dos empregados entre 24 e
27 anos no Plano de Saude;

11) Participagdo ativa na gestdo do plano de representantes
das entidades sindicais;

12) Revis@o do custeio Saude Caixa, com avaliagdo do custo
administrativo a ser assumido pela Caixa, bem como
reavaliagdo do teto de 6,5% para vigéncia em 01/01/2024;

13) Discutir na vigéncia deste custeio uma forma de a Caixa
compensar as decisdes a ela desfavordveis na justica no

tocante ao custeio do plano de saude;

14) Utilizag&o da reserva matemdtica/técnica ja disponivel em
caso de déficit no decorrer deste acordo.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Por fim, se faz necessdrio entender, apesar da queda da Resolugdo
CGPAR 23:

[ ]

a situagdo em que estamos vivendo, os altos custos dos
procedimentos de saude e dos planos no mercado,

a extensdo dos beneficios oferecidos pelo Saude Caixa, a
necessidade de manter nosso plano para todos, ativos,
aposentados, pensionistas, dependentes, restritos,

que precisamos ter consciéncia de nossa decisdo avaliando o
que realmente é justo, buscando informagdes junto aos seus
representantes/Contec  para que tenhamos implantada
proposta que traga sustentabilidade duradoura ao plano e que
ndo figuemos a mercé de remendos desproporcionais ao longo
do tempo que gere injusticas e prejuizo para todos.

PROPOSTA DE CONSENSO ENTRE O GT
SAUDE CAIXA E A COMISSAO NACIONAL
DE NEGOCIACAO CAIXA/CONTECE A
EMPRESA ICONE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA NO RAMO DE SAUDE.



FORMAS DE CUSTEIO

?) Tabela de Valores Minimos a serem pagos pelos empregados
considerando a Faixa Etdria:

VALORES ATUALIZADOS PARA 2022

0 al8 0
19 a 23 180
24 a 28 200
29 a 35 220
54 a 38 240
59 a 45 260
44 o 48 500
49 a 535 520
54 a 58 540
99 ou mais 560




JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

e As indeniza¢des que a Caixa oferece para as demandas judiciais
de CTVA e outros, que acabam reduzindo a renda do empregado,
e consequentemente reduzindo sua participagdo no custeio, bem
como a contribui¢do dos 6,5% da Caixa.

e Os saques do Novo Plano e dos 10% da Reserva Matematica,
quando da aposentadoria, o que reduz consideravelmente o saldrio
e o empregado deixa de contribuir com o percentual sobre esta
parcela deduzida de sua renda, bem como a Caixa também deixa
de recolher sobre os 6,5%, j& que ndo serd mais folha de
pagamento.

e A ANS permite tabela com diferenca de 6 vezes a maior a
mensalidade da primeira faixa etdria para a udltima. Porém, a
proposta protege os aposentados, tendo um desvio padréo de
apenas 1 para 2, ou seja, menor faixa etdria 180,00 e a maior
360,00. Esta é uma forma de manter os aposentados em condigdes
de arcar com o plano, mantendo equilibrio com a ajuda das
menores faixas etdrias, as quais pouco se diferencia.

e Que a mensalidade serd maior que a tabela minima, quando o
percentual de 3,5% do titular sobre a sua renda for maior, fazendo
com que ajude no custeio do plano a considerar sua renda ser
maior e obter condi¢gdes financeiras de arcar.



